
Genossenschaftsverband Bayern e. V., Frau Harriet Wolff 
Türkenstraße 22–24, 80333 München 
Telefon: +49 89 2868-3609, Mobil: +49 172 6271769 
E-Mail: bewerbung-beratungbanken@gv-bayern.de

Die Raiffeisenbank Mittelschwaben eG ist eine kundenorientierte und erfolgreiche Genossenschaftsbank in 
Schwaben. Mit einer Bilanzsumme von knapp 250 Mio. Euro und rund 40 qualifizierten Mitarbeitenden betreut 
sie in ihren vier Geschäftsstellen mehr als 9.000 Kunden. Durch erlebbare Nähe und Kompetenz in der Bera-
tung und Betreuung vor Ort erreicht sie eine hohe Marktakzeptanz. Ihr Geschäftsgebiet befindet sich in einer 
wirtschaftsstarken und lebenswerten Region in den Landkreisen Günzburg und Neu-Ulm mit attraktiver Nähe 
zum Alpenvorland.

Im Rahmen einer altersbedingten Nachfolgeregelung suchen wir zum 01.01.2028 ein

Mitglied des Vorstandes (m/w/d) 
mit Bankleiterqualifikation nach § 25c KWG 

Ihre Aufgaben	� In enger Zusammenarbeit mit Ihrem Vorstandskollegen gestalten Sie die erfolg- 
reiche Weiterentwicklung und Zukunftssicherung der Bank. Im Rahmen der Ressort-
verteilung verantworten Sie den gesamten Vertrieb im Privat- und Firmenkunden-
geschäft, den Personalbereich sowie den Bereich Eigenanlagen/Treasury, den Sie als 
Handelsvorstand gemäß MaRisk zukunftsweisend führen. Im Fokus Ihrer Tätigkeit 
steht insbesondere der weitere Ausbau des Kundengeschäfts durch die Intensivie-
rung der Geschäftsverbindungen und die weitere Erschließung der Marktpotenziale. 
Ziel ist es, die vorhandene Vertriebsstärke weiterzuentwickeln und die Wachstums-
bereiche des Hauses unter anderem im Bereich der Digitalisierung auszubauen. 
Neben der zielorientierten Führung Ihrer Mitarbeitenden ist Ihr Tagesgeschäft zudem 
geprägt durch operative Tätigkeiten insbesondere im Kundengeschäft und die  
Repräsentation der Bank in der Region.

Ihr Profil 	� Ihre Managementqualifikation haben Sie bereits durch die erfolgreiche Ausübung 
einer Führungsaufgabe bei einer größeren Bank oder einer Vorstandstätigkeit  
in einem regionalen Kreditinstitut unter Beweis gestellt. Die Geschäftsleiter- 
qualifikation nach § 25 c KWG sowie fundierte Kenntnisse in den von Ihnen zu  
verantwortenden Ressorts setzen wir voraus. Wir suchen eine unternehmerisch  
denkende Persönlichkeit, die durch strategische Kompetenz, ausgeprägte Vertriebs- 
und Kundenorientierung sowie Innovationskraft überzeugt und Freude am aktiven 
Gestalten hat. Ein wertschätzendes und motivierendes Führungsverständnis sowie 
eine hohe Identifikation mit den genossenschaftlichen Werten und den Strukturen 
einer Bank dieser Größe runden Ihr persönliches Profil ab.

Ihre Ansprechpartnerin 	� Wenn Sie diese verantwortungsvolle Aufgabe reizt, dann senden Sie uns bitte  
Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer 10426 
sowie Ihres Gehaltswunsches und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins  
bis spätestens 15. Juli 2026 per E-Mail (im PDF-Format) an bewerbung- 
beratungbanken@gv-bayern.de. Für vertrauliche Vorabinformationen steht Ihnen 
Frau Harriet Wolff telefonisch gerne zur Verfügung.
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