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Die VR Bank Rhein-Neckar eG zählt mit einer Bilanzsumme von ca. 5,3 Mrd. € und 
rund 600 engagierten Mitarbeitenden zu den größten Volks- und Raiffeisenbanken 
in Deutschland. Mit Hauptsitz in der Universitätsstadt Mannheim erstreckt sich das 
Geschäftsgebiet über weite Teile der prosperierenden Metropolregion Rhein-Neckar. 
Dort ist die Kreditgenossenschaft mit einem überzeugenden Produktspektrum für ihre 
Kundinnen und Kunden am Markt präsent und als verlässlicher Finanzpartner etabliert. 
Im Zuge einer Nachfolgeregelung wird eine zielorientierte und überzeugende Führungs-
persönlichkeit gesucht.

Aufgabenschwerpunkte. In dieser Schlüsselposition berichten Sie an den ressortzu-
ständigen Vorstandsvorsitzenden und unterstützen das Vorstandsgremium durch Ihre 
Arbeit maßgeblich in der Gesamtbankplanung, im Rahmen des Bilanzstrukturmanage-
ments sowie bei der Weiterentwicklung der Risikosteuerungs- und -controllingprozesse 
gemäß MaRisk. Neben der Zuständigkeit für die Unternehmensplanung und das Unter-
nehmenscontrolling liegt ein weiterer Fokus in der Strategieentwicklung entlang des 
Risikosteuerungskreislaufes. In Ihrer Funktion verantworten Sie sämtliche Facetten der 
Banksteuerung und werden dabei von insgesamt 18 Mitarbeitenden, darunter zwei Ab-
teilungsleiter, unterstützt. Zudem vertreten Sie die VR-Bank in übergreifenden Gremien 
und Arbeitsgruppen innerhalb der Genossenschaftlichen FinanzGruppe.

Qualifikationen. Sie verfügen über eine bankfachliche Ausbildung sowie den erfolg-
reichen Abschluss eines (Fach-)Hochschulstudiums, beispielsweise im Bereich Wirt-
schaftswissenschaften, des Genossenschaftlichen Bank-Führungsseminars oder einer 
vergleichbaren Qualifikation. Entscheidend ist ein profundes Know-how in den relevan-
ten Themenfeldern der Gesamtbanksteuerung, insbesondere im Controlling sowie in der 
Unternehmensplanung und im Finanz-/Rechnungswesen sowie Meldewesen. Detaillierte 
Kenntnisse aufsichtsrechtlicher Regelungen und daraus resultierender Implikationen 
sind unerlässlich. Sie verfügen über eine unternehmerisch geprägte Herangehensweise 
sowie konzeptionelle und analytische Fähigkeiten und verstehen es, komplexe betriebs-
wirtschaftliche Konzepte praxisorientiert umzusetzen. Persönlich überzeugen Sie durch 
sicheres Auftreten, gute kommunikative Fähigkeiten, Durchsetzungsstärke und ein ho-
hes Maß an Einsatzbereitschaft. In Ihrer Führungsarbeit gehen Sie als Vorbild voran und 
zeichnen sich durch Ihren kooperativen und wertschätzenden, aber auch entscheidungs-
freudigen Führungsstil aus. Für diese Bereichsleitungsfunktion besteht grundsätzlich die 
Möglichkeit zur Teilzeitbeschäftigung.

Wenn Sie diese Herausforderung in einem 
interessanten Unternehmensumfeld reizt, dann 
senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeug-
nisse, Gehaltsvorstellung) unter Angabe der 
Kennziffer MA 60.296-vr zu. Die vertrauliche 
Behandlung Ihrer Bewerbung ist selbstver-
ständlich.
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