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Tradition und Vision - Menschlichkeit und Erfolg

Wir sind ein modernes Unternehmen - mit einer jahrhundertelangen Tradition. Diese beruht auf dem
Genossenschaftsprinzip ,Eine(r) fur alle - alle fiir Eine(n)“. Und daran halten wir fest! Bei uns arbeiten Sie
als Teamplayer (m/w/d) und kénnen sich stets auf Ihre Kolleginnen und Kollegen verlassen. Daraus
schépfen wir Kraft und machen uns fit fir die Zukunft. Wir bieten Ihnen ein modernes sowie sicheres
Arbeitsumfeld, innovative Losungsansatze und Platz fiir neue Ideen. Wir begegnen schon heute den
Herausforderungen der Zukunft, um Ihnen eine langfristige Perspektive zu bieten.

Die fortschreitende Digitalisierung und die Vernetzung interner Arbeitsablaufe erfordern eine
fortlaufende, unternehmensweite Weiterentwicklung unseres Prozessmanagements. Als
Prozessmanager (m/w/d) verbinden Sie die Digitalisierung sowie isierung unserer
Prozesse mit den fachlichen sowie regulatorischen Anforderungen und erzielen dadurch ein
optimales Kundenerlebnis.

Prozessmanager Bankorganisation - Schwerpunkt
Kreditgeschaft (m/w/d)

Standort: Mainz-Hechtsheim oder Saarbriicken,
Homeoffice-Vereinbarung moglich

Ihre Aufgaben Ihr Profil
Ubernahme des Prozessmanagements von Abgeschlossene Ausbildung zum Bankkaufmann /
Kern-, Unterstiitzungs- und Management- zur Bankkauffrau und Weiterbildung auf Fachwirt-
prozessen der Ablauforganisation, insb. im niveau oder vergleichbare Ausbildung (z. B.
Bereich Kreditgeschaft Finanzierungspass)
Durchfilhrung des Releasemanagements Alternativ: Abgeschlossenes Studium der Betriebs-
bei der Einfiihrung von Releases und Up- wirtschaftslehre (BWL), Business Administration
grades 0. A. mit dem Schwerpunkt Finanzwesen
Administration des Kernbanksystems, insb. Berufserfahrung im Bereich bankfachlicher Kern-
im Bereich Kreditgeschéft prozesse (Kreditgeschaft)
Unterstiitzung bei der Bearbeitung von Weiterbildung im Bereich Prozessmanagement
Service-Requests und -Problems, des wiinschenswert

Identitats- und Rechtemanagements, der
schriftlich fixierten Ordnung (Organisa-
tionshandbuch) sowie der Prozessland-
karte, insb. im Bereich Aktiv

AuRerdem freuen wir uns liber:
Ihre Féhigkeit, in Prozessen und Strukturen zu
denken

Ihre konzeptionelle Starke

Ihre gute Kommunikations- und Uberzeugungs-
fahigkeit

Ihre Technikaffinitat

Ihre strukturierte und selbstorganisierte Arbeits-
weise

Unser Angebot

Neben einem Arbeitsvertrag in einem sicheren, sozial verantwortungsvollen Traditionsunternehmen und
einem wertschétzenden Miteinander kénnen Sie von uns unter anderem Folgendes erwarten:

Tarifvertragliche Vergiitung inkl. 13. Monatsgehalt, vermégenswirksamen Leistungen und tarifvertrag-
licher Altersvorsorge

Homeoffice-Angebote in Kombination mit flexiblen Arbeitszeiten
Die Méglichkeit, in ein Zeitwertkonto einzuzahlen, um spétere Freizeit zu generieren

Zusétzliche betrieblich geforderte Altersversorgung (Pensionsfonds, Direktversicherungen, Entgelt-
umwandlung)

Selbstverstandlich Mitarbeiterkonditionen bei tiblichen Bankprodukten

Mitgliedschaft im Bahn-Sozialwerk (Stiftungsfamilie BSW & EWH) mit zahlreichen Vorteilen (z. B. ver-
glinstigte Ferienangebote)

Nutzung unternehmenseigener Ferienwohnungen

Angebote zum betrieblichen Gesundheitsmanagement

Viele weitere kleine und groRere Annehmlichkeiten

Mochten Sie Teil unseres Teams werden?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bitte geben Sie uns darin auch einen Hinweis auf Ihren friihestméglichen Eintrittstermin sowie Ihre
Gehaltsvorstellung (Jahresbrutto).

lhre Ansprechpersonen:

Frank Fichter

Tel. 0681 3094-2202

Christiane Zimmer
Tel. 0681 3094-2204

Jetzt hier bewerben

Bitte keine ktaufnahme durch Per lvermittler / P Ib. oder Zeitarbeits-

unternehmen. Wir fokussieren uns auf eine Dire des eig Recruitings.

Ith,
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