
Weil unsere
nicht ohne die entsteht,
die sie vorantreiben.

volksbank-rottweil.de

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen 
wir zum nächstmöglichen Termin eine

Bereichsleitung Revision (m/w/d)

Ihre Aufgaben
H

• Verantwortung für die aufsichtskonforme Interne Revision und Weiterentwicklung der 
Revisionsprozesse und Methoden• 

• Prüfung der Einhaltung gesetzlicher, aufsichtsrechtlicher und betrieblicher Anforderungen
• Überwachung der Erledigung von Prüfungsfeststellungen
• Mitwirkung bei Bankprojekten und fachliche Unterstützung von Vorstand und Fachbereichen
• Ansprechpartner:in bei externen Prüfungen
H

Ihr Profil
H

• Bankspezifisches Studium oder vergleichbare Ausbildung mit Zusatzqualifikation 
• Mehrjährige Berufserfahrung als Revisor:in, idealerweise mit Führungserfahrung
• Sehr gute analytische Fähigkeiten verbunden mit sehr gutem Urteilsvermögen
• Konzeptionelles, lösungsorientiertes und bereichsübergreifendes Denken verbunden mit  

selbständiger und effektiver Arbeitsweise• 
• Hohes Maß an Zuverlässigkeit und verantwortungsbewusstes Handeln
H

Was wir bieten
H

• Ein anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
• Möglichkeit für mobiles Arbeiten
• Die Förderung Ihrer persönlichen und fachlichen Entwicklung
• Einen sicheren Arbeitsplatz und moderne Zusatzleistungen bei einer TOP-Genossenschaftsbank
• Ein engagiertes, wertschätzendes und motiviertes Umfeld
H

Bei uns werden Sie Teil einer starken genossenschaftlichen Gemeinschaft, in der Sie immer eine*n
Ansprechpartner*in auf Augenhöhe finden. Und in der Sie Klartext reden können, statt sich zu verbiegen.
Unser Ziel: uns gemeinsam immer weiterzuentwickeln.
H

Das klingt nach einem guten Plan für Ihre berufliche Zukunft? Dann bewerben Sie sich bei uns!
H

Beate Engler
Leitung Interne Revision
beate.engler@volksbank-rottweil.de
Telefon-Nr. 0741 474-212
H

Christine Mathieu
Leiterin Personalmanagement
christine.mathieu@volksbank-rottweil.de
Telefon-Nr. 0741 474-102
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