Warum die grenke als Mdglichmacher einfacher Finanzierungsldsungen fur kleine und
mittelstdndische Unternehmen bekannt ist?

Klar: Das haben wir vor allem unseren rund 2.200 Mitarbeiter: innen in mehr als 30 Landern zu
verdanken! Gemeinsam unterstitzen wir unsere Kund: innen Tag fur Tag dabei, ihre Geschaftsideen
in die Tat umzusetzen — mit wachsendem Erfolg.

Schreiben Sie mit uns Erfolgsgeschichte und unterstiitzen uns zum nachstmaéglichen Zeitpunkt als

MITARBEITER (M/W/D) IT-ORGANISATION

Was ist unser Schwerpunkt:

Die grenke Bank AG tragt einen wesentlichen Teil zur Refinanzierung des grenke-Konzerns bei und
bietet darliber hinaus kleinen und mittleren Unternehmen attraktive Finanzierungsprodukte an. Das
Angebot umfasst vielseitige Geschaftskontomodelle ebenso wie professionelle
Mittelstandsfinanzierungen auf Augenhohe. Einen wesentlichen Produktbereich stellen die
Einlagenprodukte fir Privatanleger (z. B. Festgeld) dar. Ein zentraler Ansatzpunkt zur Erreichung der
strategischen Ziele der Bank ist dabei die Automatisierung und Digitalisierung von
Geschaftsprozessen.

Was sind lhre Aufgaben

/I Administration, Konfiguration und Support fir den Bankbetrieb

// Uberwachung und Pflege der Banksysteme

/I Automatisierung von Geschéaftsprozessen unter Einsatz modemner Technologien wie Kinstlicher
Intelligenz (KI) und Robotic Process Automation (RPA)

/I Verwaltung und Betreuung des Informationsverbundes

/l Einweisung und Schulung der Mitarbeiter in neue Arbeitsverfahren und Klarung von Fragen

/I Mitwirkung bei der Umsetzung und Einhaltung von aufsichtsrechtlichen und gesetzlichen
Anforderungen

Welches Profil bringen Sie mit:

/I Abgeschlossene Bankausbildung oder vergleichbare Qualifikation

/I Kenntnisse in der Anwendung von Kl-Technologien und RPA-Tools

/I Berufserfahrung in einer Bank vorzugsweise im Bereich IT und/oder Organisation
/I Teamgeist, Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Wir begriRen ausdriicklich auch Bewerbungen von Berufseinsteigern. Bei uns zahlen Motivation,
Lernbereitschaft und die Begeisterung fir neue Herausforderungen!



Was bieten wir lhnen:

Um den unterschiedlichen Bedurfnissen gerecht zu werden, haben wir das grenke House of Benefits
mit den vier Saulen Flexibility, Family, Health sowie Development eingefiihrt und nachfolgend unsere
wesentlichen Leistungen zusammengefasst:

/I Attraktive Vergitung mit Altersvorsorge und vermdgenswirksamen Leistungen

/I Flexible Arbeitszeitgestaltung und umfangreiche Méglichkeit zu Remote Work

/I Familienférderung durch Sonderurlaubstage und Betreuungszuschisse

/I Vielseitiges Angebot an Gesundheits- und Sportaktivitaten inklusive Arbeitgeberzuschuss

// Bike Leasing inkl. Schadenschutz, Mobilitatsgarantie und Instandhaltung

/I Vielfaltiges Angebot an Weiterbildungen sowie flexibles Lernen via LinkedIn Learning

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bei Fragen steht Ilhnen Frau Reisch gerne zur Verfliigung // jobs@grenke.de

In Bezug auf Ihre Bewerbung ist die grenke Bank AG verpflichtet, bei der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten Artikel 88 der DSGVO in
Verbindung mit §26 Bundesdatenschutzgesetz und die geltenden Vorschriften liber die Aufbewahrungsfrist Ihrer personenbezogenen Daten zu
beachten.

Entdecke das Grow-Grow-Prinzip

Neues ausprobieren, Ideen verwirklichen — und partnerschaftlich, personlich und unternehmerisch
miteinander wachsen: Das ist das Grow-Grow-Konzept bei grenke. Denn wir sind davon Uberzeugt,
dass unser Erfolg Hand in Hand mit dem Growth-Mindset unserer Mitarbeitenden geht.

Klingt nach dem perfekten Umfeld fur Dich? Dann freuen wir uns auf deine aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen Uber unser Bewerbermanagement System.



