»Was einer nicht schafft, das schaffen viele* so der Genossenschaftsgedanke, daher

bewirb Dich bei uns als

Wirtschaftsprufer oder

Verbandsprufer/Revisor Banken
(m/w/d)

Der Genossenschaftsverband Bayern e. V. (GVB) vertritt seit mehr als 130
Jahren die Interessen bayerischer Genossenschaften. Mit rund 500
Mitarbeitenden gehéren wir zu den gréBeren Wirtschaftspriifungsorganisationen
in Deutschland. Zu unseren (ber 1.100 Mitgliedern zéhlen die Volksbanken und
Raiffeisenbanken sowie zahlreiche Unternehmen aus Branchen wie
Landwirtschaft, Energie, Handel, Handwerk und Dienstleistungen. Sie bilden mit
rund 50.000 Beschéftigten und 2,9 Millionen Anteilseignern eine der gréf3ten
mittelstdndischen Wirtschaftsorganisationen im Freistaat. Unser Auftrag: Wir
helfen unseren Mitgliedern, erfolgreich zu sein.

Deine Tatigkeiten:

* Du ubernimmst die eigenverantwortliche Planung, Organisation und Leitung von
Prifungen

* Als verantwortlicher Wirtschaftsprifer (m/w/d) hast Du Entscheidungs- und
Zeichnungskompetenz fir Bestatigungsvermerke und Prifungsberichte wie
Pflichtprifungen nach HFB/GenG, Konzernprifungen, Nachhaltigkeits-
berichterstattung, Sonderprifungen

* Du bist Ansprechpartner (m/w/d) fir den Vorstand und Aufsichtsrat unserer
Volksbanken und Raiffeisenbanken

* Du bringst Dich aktiv bei unserer Fortentwicklung unseres prifungsorientierten
Prufungsansatzes ein

Die Tatigkeit wird sowohl im ,mobile working“ ausgeubt als auch vor Ort bei unseren
Mitgliedern.

Dein Profil:

* Abgeschlossenes Studium in BWL, Jura, (Wirtschafts-) Informatik, Digital Business
Management oder in einem MINT-Studienfach. Zusatzliche Qualifikation durch
Weiterbildungen sind von Vorteil

* Ein erfolgreicher Abschluss des Wirtschaftspriiferexamens ist wiinschenswert, in
der Position als Verbandsprifer (m/w/d) aber nicht zwingend erforderlich

* Du verfligst Uber mehrjahrige Berufserfahrung in der Wirtschaftsprifung oder
Interne Revision, idealerweise im Bankenumfeld

* Du zeigst Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung und Flexibilitat, verfiigst
Uber exzellente analytische Fahigkeiten und hast eine ausgepragte
Kommunikations- und Argumentationsfahigkeit nebst einer I6sungsorientierten
Herangehensweise

Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung Uber unsere Karriereseite
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Schnell integriert durch ganzheitliches
Onboarding

Eigenstandiges Arbeiten
Fachliche und personliche Férderung
Gut informiert durch Mitarbeiter-App

Innovation braucht Vielfalt und Flexibilitat:
Gleitzeit, mobile working, Zeitwertkonto —
Raum um Privat- und Berufsleben zu
vereinbaren

Altersvorsorge
Krankenzusatzversicherung
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Fahrtkostenzuzahlung

JobRad

Strukturierte Entwicklungsgesprache
Bereichsubergreifende Workstreams
Jahrliches Fortbildungsbudget

Foérderung berufsbegleitender
Studiengange

(Jetzt bewerben)

Genossenschaftsverband
Bayern e. V.

Dr. Ursula Sedimair-Wolff
Leiterin Stab Personal
Tlrkenstralle 22—24
80333 Minchen

Telefon: 089/2868-3200

www.gv-bayern.de/karriere
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