EV3 VOLKSBANK
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Die Volksbank Heidelberg-Neckartal eG ist ein erfolgreiches und zukunftsfahiges Institut
mit einer Bilanzsumme von rund 4,8 Mrd. € und iiber 600 qualifizierten Mitarbeitenden.
Das Institut betreut seine gewerblichen wie privaten Kunden in der Metropolregion
Rhein-Neckar und entlang des Neckartals. Nicht nur die Wirtschaftsstdrke und gute Inf-
rastruktur, sondern vor allem auch die landschaftlich reizvolle Umgebung und mensch-
liche Vielfalt machen die Region zu einem attraktiven Berufs- und Lebensmittelpunkt.
Die Volksbank ist bei ihren privaten und mittelstandischen Kunden als verlasslicher
Finanzpartner anerkannt und etabliert. Im Rahmen einer altersbedingten Nachfolgerege-
lung wird eine gestandene Fiihrungspersonlichkeit mit unternehmerischem Denken und
Handeln gesucht.

Vorstandsmitglied

+ Executive Search.
Management Diagnostik.

Aufgabenschwerpunkte. In dieser verantwortungsvollen Schliisselfunktion engagie-
ren Sie sich gemeinsam mit lhren Vorstandskollegen in der strategischen Ausrichtung,
Weiterentwicklung und Zukunftssicherung des Institutes. Im Rahmen der strategischen
Neuausrichtung kann lhre Zustandigkeit dabei gemaf Ressortverteilung entweder im
Markt oder in der Marktfolge liegen. Als Vorstandsmitglied Markt tragen Sie Verant-
wortung fiir die gesamte Marktbearbeitung, setzen entscheidende Vertriebsimpulse,
bauen bestehende Geschéftsverbindungen gezielt aus, gewinnen konsequent Neukun-
den und treiben innovative, marktorientierte Losungen voran. Als Vorstandsmitglied
Marktfolge stellen Sie die risikoorientierte Beurteilung, Uberwachung und Steuerung
des Kreditportfolios der Bank sicher und fungieren als professionelle:r Dienstleister:in
fur die Marktbereiche. Ein wesentlicher Bestandteil Ihrer Aufgabe umfasst in jedem Fall
die Représentation des Hauses in der Offentlichkeit. Das Aufgabenprofil wird durch die
wertschdtzende Flihrung und Motivation der Ihnen zugeordneten Mitarbeitenden sowie
die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Vorstandskollegen, dem Aufsichtsrat
und der Personalvertretung abgerundet.

Qualifikationen. Um der jeweiligen unternehmerischen Herausforderung gerecht zu
werden, verfiigen Sie basierend auf einer bankspezifischen Ausbildung Uber eine weiter-
fihrende Qualifikation in Form eines Hochschulstudiums oder eines vergleichbaren
Abschlusses (z. B. Genossenschaftliches Bank-Fiihrungsseminar). Zudem erfiillen Sie die
Anforderungen nach & 25c KWG. Im Rahmen lhrer bisherigen Berufstatigkeit konnten
Sie die gesamte Palette des Bankgeschafts kennenlernen. Als kiinftiges Vorstandsmit-
glied Markt konnten Sie bereits nachhaltige Vertriebserfolge erzielen und besitzen eine
fundierte Kreditexpertise, verbunden mit einer hohen Markt- und Kundenaffinitat. Als
kiinftiges Vorstandsmitglied Marktfolge verfiigen Sie tiber profunde Kreditexpertise
sowie Uber ein ausgepragtes Prozess-Know-how und besitzen einen guten Blick fir
Chancen und Risiken. Persdnlich tiberzeugen Sie vor allem durch Souveranitat sowie
durch sehr gute Kommunikations- und Integrationsfahigkeiten bzw. durch analytische
und konzeptionelle Begabung,

Ansprechpartnerinnen Wenn Sie diese Herausforderung in einem

Hannah Stienen interessanten Unternehmensumfeld reizt, dann

+49 (0) 22120506 165 senden Sie uns bitte lhre aussagekréaftigen

hannah.stienen@ifp-online.de Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse,
Gehaltsvorstellung) unter Angabe der Kenn-

Sabine Lutzius ziffer MA 61.128-vr zu.

+ 49 (0) 22120506 77 Die vertrauliche Behandlung lhrer Bewerbung

ist selbstverstandlich.
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