
 
 
Die VR-Dienstleistungsgenossenschaft eG ist eine expandierende Genossenschaft mit über 100 
Mitarbeitenden und 134 Mitgliedsgenossenschaftsbanken. Wir unterstützen unsere Kunden und 
Mitglieder bei der Bewältigung zahlreicher qualifizierter Aufgaben in den Bereichen der 
Internen Revision, des Beauftragtenwesens und des Back Office. 
 
Um unsere Personalarbeit aktiv weiterzuentwickeln und zukunftsorientiert aufzustellen, suchen 
wir zum nächstmöglichen Termin einen  

Personalreferenten (m/w/d) in Vollzeit 

 
Ihre Rolle bei uns 
 
Sie möchten Personalarbeit nicht nur verwalten, sondern aktiv gestalten und weiterentwickeln? 
Sie haben Freude daran, moderne HR-Ansätze voranzutreiben und Mitarbeitende auf ihrem 
Weg zu begleiten? Dann sind Sie bei uns genau richtig. 
 
Das sind Ihre Aufgaben 
 

• Recruiting: Sie gestalten unseren Recruiting-Prozess aktiv mit: Von der 
zielgruppengerechten Ausschreibung, über strukturierte und wertschätzende 
Interviews bis hin zur Auswahl und Gewinnung passender Talente.  

• Personalentwicklung: Sie wirken an der Weiterentwicklung unseres 
Personalentwicklungskonzepts mit und schaffen Transparenz und Perspektiven, in dem 
Sie u. a. Kompetenzprofile schärfen und strukturierte Entwicklungspfade ableiten. 

• Employer Branding: Sie entwickeln unsere Arbeitgebermarke aktiv mit und bringen 
eigene Ideen ein (inkl. Social-Media-Aktivitäten). 

• Personalverwaltung: Sie sorgen für effiziente und zuverlässige Abläufe in der 
Personaladministration und verstehen sich als serviceorientierte/r Ansprechpartner/in. 

 
Das ist Ihr Profil 
 

• Abgeschlossene Bankausbildung und/oder Studium mit Schwerpunkt 
Betriebswirtschaft, Personal oder vergleichbar 

• Erste praktische Erfahrungen in der Personalarbeit 

• Grundkenntnisse im Arbeitsrecht 

• Interesse an digitalen HR-Prozessen und modernen Tools 

• Eigeninitiative und Freude daran, Themen aktiv voranzutreiben 

• Kommunikationsstarke und souveräne Persönlichkeit mit Gespür für Menschen und 
Zusammenarbeit auf Augenhöhe 

• Kreativität und Offenheit für neue Ideen und Veränderungen 

• Strukturierte, sorgfältige und vertrauenswürdige Arbeitsweise 

• Ein zukunftsorientiertes Mindset 
  



 
Das bieten wir Ihnen 
 

• Vergütung: Unbefristeter Arbeitsvertrag, eine leistungsgerechte Vergütung in Höhe 
von 13 Monatsgehältern, vermögenswirksame Leistungen sowie eine mögliche 
Beteiligung am Unternehmenserfolg 

• Zusätzliche Benefits: eine betriebliche Altersvorsorge, Bike- und PC-Leasing, ein 
betriebliches Gesundheitsmanagement, eine private Unfallversicherung 

• Work Life Balance: flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit des mobilen Arbeitens, 30 
Tage Urlaub sowie den 24.12. und 31.12. als arbeitsfreie Tage 

• Karriere: individuelle und vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten und Perspektiven zur 
Weiterentwicklung und Weiterbildung (Bachelor, Master, Fachliche Zertifizierungen) mit 
Übernahme der Ausbildungskosten 

• Unser Miteinander: offene und wertschätzende Unternehmenskultur mit flachen 
Hierarchien 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann möchten wir Sie gerne kennen lernen. 
Für erste Rückfragen steht Ihnen unsere Vorständin Lena Timrott unter der 
Telefonnummer 0441/3508233-12 gerne zur Verfügung.  Ihre Bewerbung mit 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und dem frühestmöglichen Eintrittstermin 
richten Sie bitte per E-Mail an: bewerbungen@vr-dienstleistungen.de 


