EINFACH MACHEN

Willkommen in der Welt der Maoglichkeiten bei der CRONBANK! Als flihrende Geschéftsbank flr Verbundgruppen und
Franchisekooperationen bieten wir ein breites Spektrum an Finanzdienstleistung und maBgeschneiderten Losungen. Dabei zeigen
wir uns als Direktbank flexibel und passen uns den Bedirfnissen unserer Kunden bestmaglich an. Gleiches gilt auch fiir unsere
Mitarbeiter. Ab sofort suchen wir Sie als

Teamleitung Gesamtbanksteuerung/Berichtswesen (w/m/d) in Vollzeit

Was Sie erwartet: Was wir erwarten:

=1 Verantworten der strategischen und operativen ™1 abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit
Einrichtung und Weiterentwicklung der Schwerpunkt Controlling oder eine vergleichbare,
Risikosteuerungs- und -Controllingprozesse hochqualifizierte Ausbildung

™1 Beratung der Bereichsleitung Betrieb sowie der 1 mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im
Geschéftsleitung in allen risikopolitischen Fragen Risikocontrolling und/oder Gesamtbanksteuerung

1 Sicherstellung hoher Qualitat im Risikomanagement 1 fundierte Kenntnisse aufsichtsrechtlicher Vorschriften
entsprechend der aktuellen fachlichen und (insbes. KWG, MaRisk, CRR/CRD) und deren
aufsichtsrechtlichen Anforderungen operativer Umsetzung sind von Vorteil

1 Steuerung wesentlicher Risiken, Ermittlung der 1 Expertise im Umgang mit Microsoft 365, umfassende
Risikotragfahigkeit in der normativen und Kenntnisse in den Bankanwendungen VR-Control und
o6konomischen Perspektive inkl. Durchfiihrung der agree?1
Risikoinventur und Erstellung der Risikoberichte 1 (berdurchschnittlich ausgepragte Analysekompetenz,

1 Weiterentwicklung von Methoden und Verfahren im schnelle Auffassungsgabe und hohe Zahlenaffinitat
Risikocontrolling inkl. Angemessenheitspriifungen 1 strukturierte und selbstandige Arbeitsweise,
und Dokumentationen Teamfahigkeit, Flexibilitdt, Kommunikationsstarke und

1 Weiterentwicklung und Optimierung des eine hohe Leistungsbereitschaft

Vertriebscontrollings, der Geschéftsfeldrechnung,
der Kundengeschéftssteuerung und -kalkulation
"1 Ansprechpartner fir die interne und externe Priifung
= Fiihrung und Forderung eines 5-kopfigen
Mitarbeiterteams

lhre Welt der Moglichkeiten:

Wir bieten eine spannende und interessante Tatigkeit mit vielfaltigen Moglichkeiten zur Weiterbildung, ein attraktives, leistungs-
gerechtes Verglitungspaket sowie eine kollegiale Arbeitsatmosphére und vieles mehr...
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30 Tage Urlaub Betriebliche Teamwork Weiterbildungs- EAP-Mitarbeiter- Betriebsrestaurant Mobiles Arbeiten
Krankenversicherung maglichkeiten beratung

Haben wir lhre Neugier geweckt?
Dann senden Sie uns lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen gerne online unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frithst-

moglichen Eintrittstermins zu.

Ansprechpartner: Frau Yvonne Korper ¢ Telefon: +49 6103 391 769 ¢ Internet: www.cronbank.de/karriere.html


https://www.mein-check-in.de/cronbank/position-418532

