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Die Volksbank Trier Eifel eG zahlt mit einer Bilanzsumme von rund 5 Milliarden Euro und etwa 600
Mitarbeitenden zu den bedeutenden Genossenschaftsbanken in Rheinland-Pfalz. Das Haus ver-
flgt Uber ein stark mittelstandisch gepragtes Firmenkundengeschaft sowie eine hohe Kredit-
quote.

Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir eine fachlich starke und fihrungserfahrene Person-
lichkeit fir die

Bereichsleitung Kreditrisikomanagement
(m/w/d)

In dieser Schlisselposition verantworten Sie einen der zentralen Steuerungsbereiche der Bank mit
direkter Berichtslinie zum Vorstand. Der Verantwortungsbereich umfasst die operative und stra-
tegische Steuerung des Kreditrisikomanagements einschlieRlich Marktfolgefunktionen, Risi-
kosteuerung und Problemkreditmanagement.

Aufgabenschwerpunkte

Gesamtverantwortung fir den Bereich Kreditrisikomanagement mit mehreren Teams und ins-
gesamt ca. 90 Mitarbeitenden sowie disziplinarischer Flihrungsverantwortung fir die Team-
leitungen

ziel- und ergebnisorientierte Steuerung und Weiterentwicklung der Marktfolge- und Risi-
koprozesse

Verantwortung fiir die Qualitat und Konsistenz kreditrelevanter Entscheidungen sowie der Ri-
sikosteuerung

Begleitung und Beurteilung gewerblicher Kreditengagements, auch im gré3eren Mittelstands-
segment

Weiterentwicklung von Kredit- und Risikostrategien in enger Abstimmung mit dem Vorstand
Verantwortung fir regulatorische Anforderungen im Kreditgeschaft sowie fir die Weiterent-
wicklung entsprechender Steuerungs- und Kontrollsysteme

enge Zusammenarbeit mit den Marktbereichen sowie den weiteren Steuerungsfunktionen der
Bank

Qualifikationen

FUr diese verantwortungsvolle Aufgabe suchen wir eine souverane Fiihrungspersonlichkeit mit
fundierter Expertise im gewerblichen Kreditgeschaft. Entscheidend ist ein tiefes Verstandnis fur
Risiko, Kreditqualitat und bankbetriebliche Zusammenhange innerhalb eines anspruchsvollen Fir-
menkundengeschafts.

Sie verfligen Uber:

mehrjdhrige Berufs- und Fihrungserfahrung im Kreditgeschaft einer Bank oder Sparkasse
ausgepragte Kreditkompetenz, insbesondere im gewerblichen Firmenkundengeschaft
Erfahrung in der Begleitung und Beurteilung gréRerer Kreditengagements

Kenntnisse im Sanierungs- bzw. Problemkreditmanagement

Sicherheit im Umgang mit requlatorischen Anforderungen und Gesamtbanksteuerung
analytische Starke, Entscheidungsfahigkeit sowie einen klaren und verbindlichen Fiihrungsstil

Wenn Sie diese Herausforderung in einem anspruchsvollen und strategisch bedeutenden Umfeld
reizt, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehalts-
vorstellung und lhres moglichen Eintrittstermins. Die vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung ist
selbstverstandlich.
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DS Connection unterstitzt seit 1995 Genossenschaftsbanken, Privatbanken, Sparkassen und Landesbanken bei der Beset-
zung von Management- und Spezialistenpositionen mittels Direct Search und Eignungsbeurteilungen.
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