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Die Volksbank Köln Bonn eG ist mit einer Bilanzsumme von rund 6,7 Mrd. € eine wirt-
schaftlich starke und erfolgreich positionierte Genossenschaftsbank im Wirtschafts-
raum Köln/Bonn. Rund 720 Mitarbeitende engagieren sich täglich für die nachhaltige 
Weiterentwicklung des Hauses. Das Geschäftsgebiet zählt zu den wirtschaftlich attrak-
tivsten Regionen Deutschlands und ist geprägt von einem starken Mittelstand, zahl-
reichen Großunternehmen sowie einer hohen Innovationskraft und Lebensqualität. Die 
Bank blickt auf eine positive Geschäftsentwicklung, verfügt über eine sehr gute Kapital-
ausstattung und nimmt eine starke Marktposition im Privat- und Firmenkundengeschäft 
ein. Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir eine fachlich versierte und mensch-
lich überzeugende Führungspersönlichkeit.

Aufgabenschwerpunkte. In dieser exponierten Schlüsselposition übernehmen Sie die 
Gesamtverantwortung für die Marktfolge Aktiv und Passiv und berichten direkt an den 
Vorstand. Gemeinsam mit Ihren vier Führungskräften verantworten Sie am Standort 
Bonn die Steuerung und Weiterentwicklung der Abteilungen Individualkreditmanage-
ment, Kreditmanagement, Spezialkreditmanagement und Marktservice mit insgesamt 
rund 120 Mitarbeitenden. Ein wesentlicher Schwerpunkt Ihrer Aufgabe liegt auf der 
Steuerung des gesamten Kreditgeschäfts mit einem Volumen von rund 5,7 Mrd. €. Sie 
verantworten die Weiterentwicklung effizienter, kundenorientierter und regulatorisch  
sicherer Kreditprozesse und treiben zudem die Digitalisierung sowie den gezielten Ein-
satz neuer Technologien voran. Dabei arbeiten Sie eng mit den Marktbereichen zusam-
men und sorgen für eine ausgewogene Balance von Geschäftsentwicklung und Risiko-
bewusstsein. 

Qualifikationen. Sie verfügen über eine bankfachliche oder betriebswirtschaftliche 
Ausbildung, idealerweise ergänzt um ein Studium. Sie bringen langjährige Berufserfah-
rung im Kreditgeschäft einer Bank, idealerweise der Genossenschaftlichen FinanzGrup-
pe, mit. Sie verfügen über breite Expertise auf der Marktfolgeseite, gerne auch mit 
Schwerpunkt in der Immobilienfinanzierung und im Investorengeschäft. Sie können 
mehrjährige Führungserfahrung nachweisen und sind in der Lage, größere Organisa-
tionseinheiten über Führungsebenen hinweg erfolgreich zu steuern. Sie übertragen 
Verantwortung, setzen klare Rahmenbedingungen und gewinnen Mitarbeitende für 
gemeinsame Ziele. Sie verbinden strategisches Denken und Entscheidungsstärke mit 
Veränderungsbereitschaft und überzeugen persönlich durch einen offenen und wert-
schätzenden Führungsstil, Kommunikationsstärke sowie eine strukturierte und lösungs-
orientierte Arbeitsweise. 

Wenn Sie diese Herausforderung in einem 
interessanten Unternehmensumfeld reizt, dann 
senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, 
Gehaltsvorstellung) unter Angabe der Kennzif-
fer MA 61.521-vr zu. Die vertrauliche Behand-
lung Ihrer Bewerbung ist selbstverständlich.
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