
  Echt noch ’ne Bank! 

Ihre Bewerbung 

Wenn Sie diese Herausforderung reizt, dann senden Sie 
Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 30.11.2026 
an Herrn Dirk Hörner von der von uns beauftragten 
Unternehmensberatung 4P Consulting: 
hoerner@4p-consulting.de

Ihre Aufgaben

•	 Mitgestaltung der strategischen und unternehmerischen 
Weiterentwicklung der Bank als Mitglied des 
Vorstandsteams

•	 Verantwortung für das gesamte Firmenkunden- und 
Privatkundengeschäft sowie für die Kundenberatung in der 
Filial- und Digitalkundenbank

•	 Verantwortung für die Bereiche Bauen & Wohnen inkl. 
unserer Immobilientochter, Vertriebsmanagement sowie 
Treasury/Handel

•	 Realisierung der attraktiven Erfolgspotenziale in unserem 
Geschäftsgebiet durch Ihre kundenorientierte Persönlichkeit

•	 Förderung der genossenschaftlichen Unternehmenskultur: 
faires Beziehungsmanagement, regionales Engagement, 
Arbeitgeberverantwortung und Mitgliederorientierung

•	 Schaffung einer vertrauensvollen Zusammenarbeit durch 
persönliches Auftreten und Führungsstil

•	 Sicherung einer nachhaltigen Ertragskraft und einer hohen 
Kunden- und Mitarbeiterbindung

•	 Sie verstehen sich als integrativer Teil eines kollegialen 
Vorstandsteams und gestalten die Weiterentwicklung der 
Bank mit klarer Positionierung, Entscheidungsstärke und 
konstruktiver Kommunikation

•	 Repräsentation der Bank gegenüber Kundinnen und Kunden, 
Mitgliedern, Wirtschaft, Kommunen, Institutionen und 
regionalen Partnern

Das bringen Sie mit

•	 Umfangreiche Führungserfahrung im Markt-/
Vertriebsgeschäft einer Bank - idealerweise in der 
Vorstandsposition

•	 Strategische und unternehmerische Führungskompetenz mit 
Gestaltungsanspruch

•	 Fundierte Erfahrung im Firmenkunden- und 
Privatkundengeschäft

•	 Erfahrung in der Steuerung von Vertriebseinheiten und 
Führungskräften

•	 Geschäftsleiterqualifikation gemäß §25c Abs. 1 KWG zum 
Eintrittstermin

•	 Ausgeprägtes Verständnis für digitale und stationäre 
Vertriebskanäle

•	 Fundierte Kenntnisse des genossenschaftlichen Bankwesens 
und seiner Verbundstrukturen 

Besonders wichtig sind uns

•	 Unternehmerisches Denken und Entscheidungsstärke

•	 Kundenorientierung und ausgeprägte Vertriebsaffinität

•	 Integrität und persönliche Glaubwürdigkeit sowie 
ausgeprägte Compliance- und Governance-Kultur

•	 Fähigkeit, Menschen zu gewinnen und zu entwickeln

•	 Strategischer Weitblick und Umsetzungsstärke

•	 Bereitschaft, Verantwortung für die Gesamtentwicklung 
der Bank zu übernehmen

Wir sind die Vereinigte Volksbank eG – eine Genossenschaftsbank mit Haltung. Mit einer Bilanzsumme von 1,9 Mrd. Euro, 
rund 76.000 Kundinnen und Kunden, knapp 40.000 Mitgliedern und 299 Mitarbeitenden sind wir fest in unserer Region 
verwurzelt. An 19 Geschäftsstellen verbinden wir persönliche Nähe mit modernen Banklösungen.

Gemeinsam gestalten wir den Fortschritt in unserer Region – sozial engagiert, regional verwurzelt und genossenschaft-
lich vernetzt.

Im Zuge einer geplanten Nachfolge suchen wir eine unternehmerisch starke Führungspersönlichkeit, die im Zweiervorstandsteam die 
erfolgreiche Entwicklung unserer Bank fortführt und neue Impulse für Markt, Vertrieb und Kundengeschäft setzt.

                  Vorstand

             Markt & Vertrieb (m/w/d)


