
Disch-Haus – Brückenstr. 21, 50667 Köln ifp-online.de 

Die BGG Bayerische Garantiegesellschaft mbH zählt seit mehr als 50 Jahren zu den 
zentralen Institutionen der bayerischen Beteiligungs- und Förderlandschaft. Als Selbst-
hilfeeinrichtung der bayerischen Wirtschaft schafft sie durch Beteiligungsgarantien die 
Grundlage für die Finanzierung kleiner und mittlerer Unternehmen und leistet damit 
einen wichtigen Beitrag zur Stärkung der Wirtschaft Bayerns. Seit ihrer Gründung wur-
den Garantien in Höhe von über 900 Mio. € bewilligt und somit Beteiligungen von mehr 
als 2,2 Mrd. € ermöglicht. Im Zuge einer altersbedingten Nachfolgeregelung wird eine 
Persönlichkeit gesucht, die die Verantwortung einer Organfunktion mit der Nähe zum 
operativen Tagesgeschäft schätzt. 

Aufgabenschwerpunkte. 
•   Gemeinsam mit Ihrer Geschäftsführungskollegin Gesamtverantwortung für die BGG  
•   Aufgrund der schlanken Organisationsstruktur neben Steuerungsperspektive auch  
     Zuständigkeit für das operative Tagesgeschäft  
•   Koordination der in die Aufgabenerfüllung eingebundenen Dienstleister und Funk- 
     tionsträger sowie Stakeholder-Management 
•   Analyse und Beurteilung von Unternehmens- und Garantieengagements sowie  
     Überführung in Entscheidungsvorlagen 
•   Begleitung der zuständigen Gremien- und Entscheidungskreise 
•   Repräsentation der BGG innerhalb eines etablierten Netzwerks der bayerischen  
     Finanz- und Förderlandschaft 

Qualifikationen. 
•   Bankfachliche Ausbildung sowie eine weiterführende theoretische Qualifikation,  
     beispielsweise in Form eines wirtschaftswissenschaftlichen Studiums   
•   Idealerweise Erfüllung der Voraussetzungen gemäß § 25c KWG oder zeitnahe  
     Qualifizierung im Rahmen der Einarbeitung  
•   Fundierte Kenntnisse in der Analyse komplexer Finanzierungs- und Unternehmens- 
     strukturen aus einem regulatorisch geprägten Umfeld der Finanzwirtschaft  
     (z. B. Kreditinstitut, Förderinstitut oder Beteiligungsgesellschaft) 
•   Hohes Maß an Eigeninitiative und Hands-on-Mentalität in Kombination mit der  
     Fähigkeit, komplexe Sachverhalte adressatengerecht aufzubereiten  
•   Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit sowie Freude an der Arbeit in einem 
     partnerschaftlich geprägten Umfeld 
•   Ausgeprägte Repräsentations- und Netzwerkkompetenz verbunden mit einem  
     souveränen Auftreten im Austausch mit Gesellschaftern und relevanten Ent- 
     scheidungsträgern 

Wenn Sie diese Herausforderung in einem 
interessanten Unternehmensumfeld reizt, dann 
senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Be-
werbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, 
Gehaltsvorstellung) unter Angabe der Kennziffer 
MA 61.344-vr zu. Die vertrauliche Behandlung 
Ihrer Bewerbung ist selbstverständlich. 
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