
Ihre Aufgaben
Als Vorstandsmitglied in einem Dreiervorstandsteam gestalten Sie die Geschäftspolitik für eine erfolgreiche Zukunft der 
Volksbank PLUS eG und untermauern damit den Anspruch erster Ansprechpartner im Markt zu sein. Sie sorgen für die 
unternehmerische, aktive Weiterentwicklung aller Produktions- und Steuerungsfunktionen gemeinsam mit dem Management-
Team. In Ihrer Funktion tragen Sie die Ressortverantwortung u. a. für die Bereiche: Marktunterstützung Aktiv/Spezial, 
Gesamtbanksteuerung, Rechnungswesen, Unternehmensentwicklung, Personalmanagement sowie die Interne Revision. Dabei 
sichern Sie die wirksame Umsetzung der regulatorischen Rahmensetzungen mit starker Effizienz- und Kundenperspektive sowie 
einer Gesamtbank- und Risikosteuerung auf Portfolioebene.

Sie fördern unsere werteorientierte Unternehmenskultur, die auf Wertschätzung, Offenheit, Regionalbewusstsein und 
unternehmerisches Denken ausgerichtet ist. Diese wesentlichen Bausteine unseres Erfolgs haben wir mit dem PLUS in unserem 
Namen auch nach außen erkennbar festgelegt. Sie nehmen diese als zukünftiger Vorstand im Sinne eines Vorbilds für alle 
Mitarbeitenden an und leben sie mit uns. Mit Ihrem Auftreten und Ihrem Führungsstil schaffen Sie eine Atmosphäre, die eine 
vertrauensvolle Zusammenarbeit und beste Ergebnisse sowie eine hohe Mitarbeiterbindung ermöglicht. Als Teamplayer 
entwickeln Sie unser Unternehmen weiter und leben eine offene und konstruktive Kommunikation vor.

Weil uns Menschen stark machen.

Im Rahmen der Nachfolgeplanung suchen wir eine unternehmerisch starke Führungspersönlichkeit als 

Vorstandsmitglied (m/w/d) Produktion/Steuerung

Zuhause sind wir dort, wo das Land flach wird und Norddeutschland beginnt: im äußersten Zipfel Ostwestfalens und im 
benachbarten Niedersachsen. Mit den Menschen in unserer Heimat und der Region sind wir fest verwurzelt.

.

Der Zusatz „eG“ im Namen Volksbank PLUS ist klein, aber fein: Denn er weist auf etwas hin, auf das wir sehr stolz sind: Wir sind 
eine Genossenschaftsbank. Die nicht nur Kunden hat, sondern darüber hinaus besonders wichtige Kunden. Kunden, die zugleich 
Teil unserer Genossenschaft sind: Mitglieder. Dadurch sind wir anders.

Unkopierbar. Unverwechselbar. Unvergleichlich.

Dirk Hörner
Geschäftsführung

4P Consulting
hoerner@4p-consulting.de

Ihr Profil
Für diese anspruchsvolle Aufgabe stellen wir uns eine ebenso erfahrene wie strategisch visionäre Führungspersönlichkeit vor. In 
Ihrer bisherigen Laufbahn haben Sie umfangreiche Erfahrungen in den zu verantwortenden Geschäftsbereichen als Führungskraft, 
idealerweise in der Position eines Vorstands, gesammelt. Sie verfügen über fundierte Kredit- und Steuerungserfahrungen und die 
Fähigkeit, Komplexität zu reduzieren und lösungsorientiert zu agieren. Als aktiver Erfolgsgestalter können Sie sich klar und 
verbindlich positionieren und andere Menschen nicht nur überzeugen, sondern auch gewinnen. 

Die Umsetzung regulatorischer Anforderungen und Standards in Produktion/Steuerung gehören für Sie zur Grundlage einer 
erfolgreichen Genossenschaftsbank. Engagiert und mit dem genossenschaftlichen Gedanken und seinen Werten bestens vertraut, 
werden Sie ein gefragter Repräsentant unserer Volksbank PLUS eG. 

Selbstverständlich verfügen Sie über die entsprechenden bankfachlichen Managementqualifikationen, die Sie im Rahmen eines 
wirtschaftswissenschaftlichen oder bankfachlichem Studiums erworben haben. Die fachliche Eignung im Sinne der gemäß § 25c 
Abs. 1 KWG geforderten theoretischen Kenntnisse ist Voraussetzung für eine Bewerbung.

Ihre Bewerbung
Wenn Sie diese Herausforderung reizt, dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl. Lebenslauf bis zum 27. Oktober 2024 
an Herrn Dirk Hörner von der von uns beauftragten Unternehmensberatung 4P Consulting: hoerner@4p-consulting.de
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