Volksbank
Rhein-Ruhr == ==

Die Volksbank Rhein-Ruhr eG blickt auf eine mehr als 160-jdhrige erfolgreiche Geschich-
te zurlick und generiert heute eine Bilanzsumme von 2,1 Mrd. €. Mehr als 300 engagierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen zu einem leistungsfahigen Geschdftsbetrieb bei.
Mit Hauptsitz in Duisburg innerhalb der Metropolregion Rhein-Ruhr befindet sich das
Institut an einem prosperierenden Wirtschaftsstandort in einer lebenswerten Region.
Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir eine unternehmerisch denkende, fachlich
kompetente Fiihrungspersonlichkeit.

Bereichsleitung Marktfolge Kredit

+ Executive Search.
Management Diagnostik.

Aufgabenschwerpunkte. Mit direktem Berichtsweg an das ressortzustandige Vor-
standsmitglied wirken Sie kompetent daran mit, die Ertragskraft des Institutes stetig
auszubauen. Sie verantworten die Steuerung und Weiterentwicklung des gesamten
Kreditportfolios. Dabei reicht Ihr Tatigkeitsspektrum von der Kreditanalyse und -vo-
tierung bis zur Umsetzung samtlicher aufsichtsrechtlicher Vorgaben gemdft MaRisk.

Im Einzelnen sind Sie zustandig flr die Kreditbearbeitung aller Kundensegmente, die
Austibung der Kreditkompetenzen sowie die effiziente Steuerung aller Kreditprozesse. In
lhrem Selbstverstandnis fungieren Sie als Qualitdtssicherer:in und Dienstleister:in fiir die
Marktbereiche. Sie nehmen am Kreditausschuss teil und vertreten den Marktfolgevor-
stand bei Kreditentscheidungen.

Qualifikationen. Um dieser Herausforderung gerecht zu werden, kénnen Sie auf Basis
einer abgeschlossenen bankfachlichen Ausbildung eine weitere theoretische Qualifika-
tion im Bereich Betriebswirtschaft vorweisen. Entscheidend ist, dass Sie sich im Laufe
lhrer mehrjahrigen Tdtigkeit idealerweise in einer regionalen Bank eine ausgepragte
fachliche Kompetenz im Bereich Marktfolge angeeignet haben. Neben Ihrem fundierten
Know-how in der Beurteilung des Kreditgeschaftes einschlief3lich der aufsichtsrechtli-
chen Anforderungen konnten Sie durch Ihre bisherige Tatigkeit auch Flihrungserfahrung
sammeln. Sie haben zudem ausgepragte analytische, strategische und konzeptionelle
Fahigkeiten einhergehend mit unternehmerischem Denken und Handeln. Persénlich
Uberzeugen Sie durch Entscheidungsstarke, Verldsslichkeit und ein hohes Mafs an Ver-
antwortungsbewusstsein. Ein souverdnes Auftreten, kommunikatives Geschick sowie
eine angemessene Hands-on-Mentalitdt runden Ihr Profil ab.

Ansprechpartnerinnen Wenn Sie diese Herausforderung in einem

Julia Bold interessanten Unternehmensumfeld reizt, dann

+49 (0) 22120506 22 senden Sie uns bitte lhre aussagekréftigen

julia.bold@ifp-online.de Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse,
Gehaltsvorstellung) unter Angabe der Kennzif-

Sybille Blhler-Zielke fer MA 60.786-vr zu.

+ 49 (0) 22120506 47 Die vertrauliche Behandlung lhrer Bewerbung

ist selbstverstandlich.
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