
 
 
 
 
Wir sind eine mittelständische, inhabergeführte Privatbank in Augsburg. 
Den Geschäftsprinzipien und traditionellen Werten des klassischen Bankgeschäfts verpflichtet, sind wir seit über 100 
Jahren den Kunden in unserer Region ein unabhängiger, verlässlicher und beständiger Partner. 
Auch in den Zeiten der fortschreitenden Digitalisierung des Bankensektors nimmt für uns die persönliche 
Kundenbeziehung einen besonderen Stellenwert ein. 
 
Zur Verstärkung unserer Abteilung Rechnungswesen/Controlling/Meldewesen suchen wir zum nächstmöglichen 
Termin einen 
 
 

Mitarbeiter Controlling / Gesamtbanksteuerung (m/w/d) 
 

 
Zu den Aufgaben der Abteilung gehören: 
 

 Erstellung und Beurteilung der Risikoinventur und des Gesamtbankrisikoprofils 
 Analyse, Bewertung und Kommentierung von Auffälligkeiten und Aufzeigen von Handlungsbedarf 
 Aufbereitung von Finanzkennzahlen für das interne und externe Berichtswesen (z.B. Geschäftsleiterreport, 

Ergebnisvorschaurechnung, Risikobericht gem. MaRisk) 
 Umsetzung neuer Anforderungen der Bankenaufsicht 

 
 

Ihr Profil: 
 

 Betriebswirtschaftliches Studium oder erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d) mit 
darauf aufbauender entsprechender weiterer Qualifikation 

 Idealerweise Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Controlling/Gesamtbanksteuerung/Risikomanagement 
einer Bank oder Sparkasse und der Software VR-Control 

 Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und eine schnelle Auffassungsgabe verbunden mit einer sorgfältigen 
Arbeitsweise 

 Hohe IT-Affinität  
 
 
Unsere Benefits: 
 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag 
 Interessante und abwechslungsreiche Aufgaben mit hohem Maß an Eigenverantwortung in einem kollegialen 

und motivierten Arbeitsumfeld 
 Gezielte Förderung der fachlichen und persönlichen Kompetenzen durch individuelle 

Weiterbildungsmöglichkeiten sowohl in der Bank als auch über externe Anbieter 
 13 Gehälter sowie weitere freiwillige Sonderzahlungen (z.B. Urlaubsgeld) 
 30 Tage Urlaub pro Jahr plus 3 Bankfeiertage (24.12., 31.12., 08.08.) 
 Flexible Arbeitszeitgestaltung mit Gleitzeitmodell 
 Möglichkeit zur anteiligen mobilen Arbeit nach Einarbeitung 
 Zuschuss zum Deutschlandticket oder zum Jobrad sowie EGYM-Wellpass 
 vermögenwirksame Leistungen  
 Möglichkeit der arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersversorgung 
 

Wir bieten Ihnen einen verantwortungsvollen und vielseitigen Arbeitsplatz.  
Die Vergütung ist leistungsgerecht und berücksichtigt Ihre Qualifikation und Berufserfahrung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung – gerne auch per E-Mail. Für Rückfragen steht Ihnen Frau Liegl (Tel.-Nr. 
0821/34650-21 oder claudia.liegl@hafnerbank.de) gerne zur Verfügung. 


